  实验系列人员聘期岗位职责
一、教授、研究员级高级实验师岗位职责
（1）根据教学大纲要求，做好实验课前的准备工作，协助指导本科生和研究生的实验教学，保证教学质量。
（2）协助领导（主持）制定实验室的中长期发展规划，并具有组织和实施本专业领域的重大实验工作或重大科研项目，以及难度较大的测试任务。能够解决实验中出现的关键性技术问题。

（3）及时引进本学科的先进实验技术，编写或参与编写高水平的实验教材或实验指导书，指导其他技术人员开展实验教学和科研工作，具备对其他人员进行业务培训的能力。

（4）积极参与本学科实验教学改革工作，负责解决本学科复杂的实验技术问题，主持本学科实验技术和装置的研究、开发、设计和试制工作。

（5）主持购买精密仪器和大型设备的可行性论证、配套方案总体设计、技术管理系统设计或评审工作。指导精密仪器和大型设备的验收、调试和鉴定。主持精密仪器和大型设备的全面管理和功能开发。指导高水平实验装置的研制。
（6）积极组织开展实验技能培训工作，提高大学生和研究生的实践能力。

（7）每年工作任务总量达到260学时（实验教学、实验准备、实验室建设与管理、学生指导等）。

（8）完成学校和本部门交给的其它工作任务。

（9）三年聘期内完成下列条件中之二：

①主持1项校级及以上级别科研项目，并获得科研经费人文社会学科不少于1万元，理工学科不少于2万元，或主持横向课题，经费到账达到3万元以上。或以课题组成员前5名身份参与2项国家级科研项目。

②以第一作者或通讯作者在核心期刊上发表1篇本专业领域的学术论文，或在SCI、EI收录的期刊上参与发表1篇论文，或在核心期刊上发表2篇文章。

③在省级以上出版社出版1部本专业学术著作（独立、合著或主编；其中本人完成部分，人文社会学科不少于3万字，理工学科不少于2万字）。

④获得1项厅局级以上科研、教学成果三等以上奖励（人文社会学科前3名、理工学科前5名）。

⑤以发明人身份获得国家发明专利1项

⑥指导学生获得省级以上奖励（挑战杯创业计划大赛、挑战杯课外科技作品大赛及其它各类竞赛等）。

⑦从事科技开发、科技成果转化或科技成果推广取得较大的社会和经济效益，且为学校创造经济效益5万元以上。

⑧每年完成工作任务总量达到520学时以上。
二、高级实验师岗位职责
（1）根据教学大纲要求，做好实验课的准备工作，协助指导本科生和研究生的实验教学，保证实验教学质量。

（2）搞好实验室仪器设备的技术管理，包括申购的选型论证、选购、安装调试、使用维修以及功能开发等工作，提高仪器设备的完好率和使用率，特别要精心使用和管理精密贵重仪器和大型设备，保证年使用机时达到定额机时，提高实验设备管理水平。

（3）搞好实验室实验技术和装置的设计、改造或试制工作。

（4）积极参加实验技能培训工作，向师生推广和传授实验经验和实验技能。
（5）每年工作任务总量达到240学时（实验教学、实验准备、实验室建设与管理、学生指导等）。

（6）完成学校和本部门交给的其它工作任务。

（7) 三年聘期内完成下列条件中之二：

①主持1项省级以上科研项目，或主持横向课题，经费到账达到1万元以上。

②在核心期刊上发表1篇本专业领域的学术论文，或在省级以上期刊发表2篇本专业领域文章。

③主编或副主编本专业教材或著作1部，本人执笔2万字以上。

④获得1项厅局级以上科研、教学成果三等以上奖励。

⑤以发明人身份获得发明专利1项。
⑥指导学生获得省级以上奖励（挑战杯创业计划大赛、挑战杯课外科技作品大赛及其它各类竞赛等）。

⑦从事科技开发、科技成果转化或科技成果推广取得较大的社会和经济效益，且为学校创造经济效益2万元以上。

⑧每年完成工作任务总量达到480学时以上。

三、实验师岗位职责

（1）根据教学大纲要求，做好实验课的准备工作，协助指导本科生的实验教学，保证实验教学质量。

（2）搞好实验室仪器设备的技术管理，包括申购的选型论证、选购、安装调试、使用维修以及功能开发等工作，提高仪器设备的完好率和使用率，特别要精心使用和管理精密贵重仪器和大型设备，保证年使用机时达到定额机时，提高实验设备管理水平。

（3）搞好实验室实验技术和装置的设计、改造或试制工作。

（4）每年工作任务总量达到220学时（实验教学、实验准备、实验室建设与管理、学生指导等）。

（5）完成学校和本部门交给的其它工作任务。

（6）三年聘期内完成下列条件中之一：

①参与1项校级及以上级别科研项目（含横向课题）。

②公开发表1篇本专业领域的学术论文。

③参编本专业教材或著作1部。

④获得1项校级科研、教学成果三等以上奖励。

⑤参与获得国家专利1项。

⑥指导学生获得校级以上奖励（优秀论文、挑战杯创业计划大赛、挑战杯课外科技作品大赛及其它各类竞赛等）。

⑦从事科技开发、科技成果转化或科技成果推广取得一定的社会和经济效益，且为学校创造经济效益0.5万元以上。

⑧参与开发、设计或改进创新性实验项目1项并撰写出实验报告（学校教务处认定）；

⑨每年完成工作任务总量达到440学时以上。

四、助理实验师岗位职责

（1）根据教学大纲要求，做好实验课的准备工作，协助教师做好实验教学的安全和良好秩序。

（2）做好实验仪器设备的帐、卡、物管理和技术管理，搞好设备、器材的验收、安装调试、使用、维护、修理工作，提高仪器设备的完好率和使用率，保证帐、卡、物相符。

（3）参加实验技术和装置的研究、设计、加工试制工作，不断提高实验技术水平。
（4）每年工作任务总量达到200学时（实验教学、实验准备、实验室建设与管理、学生指导等）。

（5）完成学校和本部门交给的其它工作任务。

五、实验员岗位职责

（1）根据教学大纲要求，做好实验课的准备工作，协助教师做好实验教学的安全和良好秩序。

（2）参加实验教学、科研实验和筹备、准备工作，安装调试仪器设备和实验装置。

（3）搞好实验室设备器材的领用、购置、安装、验收以及日常的维护保养和修理工作，不断提高维修的技术水平，保持仪器设备经常处于完好待用状态。

（4）每年工作任务总量达到180学时（实验教学、实验准备、实验室建设与管理、学生指导等）。
（5）完成学校和本部门交给的其它工作任务。

 

 

