沈阳师范大学专业技术二、三级岗位聘期职责

（试行）
沈师大校[2010]173号
为明确专业技术二、三级岗位职责，切实加强对专业技术二、三级岗位人员的管理，特制定本职责。

一、专业技术二级岗位
承担本科生培养任务，每二年至少系统讲授一门本科生课程，完成学校和本单位规定的教学工作任务及其它工作任务，并完成下列任务之一：

1、担任国家级重点学科、重点实验室、创新团队、省级一流学科负责人并完成学校规定建设任务的二级教授，科研工作可按三级教授的标准完成；
2、担任国家级质量工程项目负责人并完成学校规定建设任务的二级教授，科研工作可按三级教授的标准完成；
3、其他人员科研工作应完成下列（1）至（4）中的一项，或（5）至（9）中的二项：
（1）主持的团队获得国家级精品课程，或国家级教学团队，或国家级创新团队，或国家级重点学科，或国家级重点实验室，或国家级重点研究基地（教育部批准）；
（2）获国家级科研成果奖（含国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科技进步奖），或国家级教学成果奖，或中国高等学校科学研究优秀成果(人文社会科学)、（自然科学）奖等奖励的二等奖以上第一获奖人；
（3）国家自然科学基金重大研究项目负责人，或国家社科基金重大招标项目中标课题负责人，或教育部人文社会科学重大攻关项目负责人；
（4）独立或以第一作者或通讯作者在Science、Nature期刊发表论文1篇以上，或在《中国社会科学》、《中国科学》上发表本专业学术论文2篇以上；
（5）主持国家自然科学基金，或主持国家社会科学基金项目1项或教育部重点项目1项，或主持横向课题学校获得科研经费人文学科不少于100万元、理工学科不少于500万元；
（6）独立或以第一作者或通讯作者在SCI（影响因子依据学校有关规定）、EI、SSCI检索期刊上发表本学科领域的学术论文（学术译文）2篇，或在学校认定的核心期刊A类上发表本学科领域的学术论文（学术译文）3篇；
（7）在学校认定的高水平（八家）出版社出版本学科领域的学术专著（学术译著）1部，或主编教育部指定高校通用教材（国家级规划教材）1部，其中本人完成部分，人文社会学科不少于8万字，理工学科不少于6万字；
（8）获省级科研成果奖（自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖、省政府哲学社会科学优秀成果奖、省教学成果奖）一等奖的第一获奖人；
（9）主持的团队获得省级一流学科，或国家级特色专业。
二、专业技术三级岗位

承担本科生培养任务，每二年至少系统讲授1门本科生课程，完成学校和本单位规定的教学工作任务及其它工作任务，并完成下列任务之一：
1、担任省级精品课负责人，或省级特色专业负责人，或省级重点学科负责人，或省级重点实验室（科技厅批准）负责人，或国家级特色专业主要负责人，或学校遴选的重点学科和重点建设专业负责人，完成学校规定建设任务的三级教授，科研工作可按四级教授（教学科研并重型）的标准完成。
2、其他人员聘期内科研工作应完成下列（1）至（3）中的一项，或（4）至（9）中的二项：
（1）主持的团队获得省级一流学科，或国家级特色专业；
（2）主持国家自然科学基金或社会科学基金项目1项；
（3）获省级科研成果奖（自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖、省政府哲学社会科学优秀成果奖、省教学成果奖）一等奖的第一获奖人；
（4）主持的团队获得省级精品课称，或省级特色专业，或省级重点学科，或省级重点实验室（科技厅批准）；
（5）主持省级以上科研项目并获得科研经费人文学科不少于2万元、理工学科不少于5万元，或主持横向课题学校获得科研经费人文学科不少于50万元、理工学科不少于100万元;
    （6）独立或以第一作者或通讯作者在SCI （影响因子依据学校有关规定）、EI、SSCI检索期刊上发表本学科领域的学术论文（学术译文）1篇，或在学校认定的核心期刊A类上发表本学科领域的学术论文（学术译文）2篇；
（7）在学校认定的高水平（八家）出版社出版本学科领域的学术专著（学术译著）1部、或主编教育部指定高校通用教材（国家级规划教材）或省级精品教材1部，其中本人完成部分，人文社会学科不少于8万字，理工学科不少于6万字；
（8）获省级科研成果奖（自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖、省政府哲学社会科学优秀成果奖、省教学成果奖）二等奖的第一获奖人；
（9）艺体类教师本人或指导学生在国家级（政府主办）专业比赛中获二等以上奖励，或国家级（协会主办）专业比赛中获一等以上奖励，或在省级（政府主办）专业比赛中获一等奖励（特招学生除外）。
三、聘后管理
1、学校与受聘人员根据专业技术二、三级岗位职责签订岗位聘用合同，实施聘任并兑现相应的岗位待遇。 对于距法定退休年龄不足一个聘期或因身体原因，不能履行二、三级岗位职责的，经学校同意，最长可保留任职资格三年，期间不兑现二、三级岗位校内津贴，三年后仍然不能履行职责的，取消任职资格。
2、本文规定的专业技术二、三级岗位职责是二、三级岗位人员与学校签约时的基本标准。二、三级岗位人员与学校签约时，在不低于本标准的前提下，经校学术委员会讨论同意，可自主确定聘期工作任务。
3、专业技术二、三级岗位聘任人员的日常管理和年度考核由所在单位负责，聘期届满考核由学校学术委员会负责统一组织。
沈阳师范大学

二O一O年十月十三日
PAGE  
1

